INSTITUTO DA BECURANCA SQCIAL LA
SEGURANCA SOC!AL SERVIGOS CENTRAIS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS '

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicBo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, a afetar 3 drea de Gestdo de Cliente dos servigos de atendimento do Concelho
de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 14111/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de
24 de novembro de 2017 - Referéncia DRH/AT/6/2017:

e Ana Raguel Martins Pedro — a)

¢ Annette da Fonseca Luiz — a)

¢ Céassia Manuela Pires Marques — a)

¢ Daniel Goncgalves — b)

¢ Ludmila Lima Afonso de Carvalho Trindade — a)

e Maria Andreina Ferreira Gongalves — a)

¢ Maria Joana de Almeida Vasconcelos Caldeira Pessanha — a)
e Maria Paula Antunes Mota Sequeira — ¢)

¢ Maria Qlinda Ferreira Dias Costa — a)

e Pedro Miguel Matos Judicibus — b)

¢ Rosa Maria Teixeira Coutinho Sousa — a)

a) Ndo cumpriu o requisifo do n.° 4 do Aviso de abertura do procedimento concursal — néo tem relagéo
Jurldica de emprego publico por tempo indeterminado

b} Nio cumpriu o requisifo n.° 12.3 do Aviso de aberfura do procedimento concursal ~ ndo apresentou a candidatura com

08 documentos obrigatérios.

c) N&o cumpriu o requisito do n.° § do Aviso de abertura do procedimento concursal — néo tem nivel

habilitacional exigido

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.? 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo & Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.°%e
122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciar, no prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente

aviso, sobre a intengéo de exclusao.
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INSTRUTO DA SEGURANGA 5GCIAL 18,

SEGURANCA SOCIAL sérago: cenTaas

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reaprecia¢éo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.® 1

do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participacao dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endere¢o: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando em assunto o “Aviso n.° 14111/2017 -
Referéncia DRH/AT/6/2017", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo sera o mesmo considerado.
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